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Vallalati felelosségvallalas 2. rész

Hol tart a gyogyszeripar a CSR-ben?

A vallalati feleldsség €s a fenntarthato fejlddés - kiilondsen az elmiilt 10 évben komoly publicitast kapott - nem csak a szak-
irodalomban, hanem a szélesehb nyilvanossagot elérd médiumokban is. Kiilondsen az iizleti szektor szamara dolgoztak ki
altalanos ajanlasokat, fenntarthato iizleti modelleket és mérési modszereket.

A szélesebb kozOnséget szinte azonnal
utolérd digitdlis kultdranak is koszon-
hetéen egyre kikertilhetetlenebbé valik
a CSR (vallalati felelsségvallaléds) vala-
mennyi ipardg szamara, ez a nyilvanos-
ség szamara az atlathatésagot is jelképe-
zi. Ezt a tendenciat egyetlen ipardg, igy a
gyogyszeripar szerepl6i sem hagyhatjak
figyelmen kivil.

Az egyes iparagak érintettsége azon-
ban méas-maéas mérték(i, és szektoronként
eltérések mutatkoznak a megoldasok
kidolgozasaban is. Vajon miben maés a
gyogyszeripar CSR-je, mint mas iparagé?
Milyen nemzetkézi és hazai kihivasokkal,
illetve trendekkel sziikséges szembe-
néznie a magyarorszagi gyogyszerpiac
szerepl6inek? frasunk csak izelitt kivan
adni ennek kapcsan.

A gyogyszer nem egyszerl arucikk

A gyb6gyszer tobb mint egy egyszer( arucikk,
hisz életeket ment. Az alkotmany és az ENSZ
nyilatkozata szerint az egészség egyetemes
emberi jog, jog az élethez. Mindenkinek joga
van a megfelel§ életszinvonalat biztositani
mind sajat maganak, mind csaladtagjanak.
Beleértve az élelmiszert, a ruhdzatot, a lak-
hatast és az egészségligyi ellatdst.

Ahogy a Gates Alapitvany fogalmaz: min-
den élet egyenld. Az egészség a jolét egyik
fokmérgje is, hiszen a szegénység és az
egészség mértéke kart karéltve jar. Gondol-
junk arra, hogy a legfert6zébb betegségek a
legszegényebb orszagokat, a legszegényebb
kozosségeket, a legszegényebb csaladokat
érintik. S a legszegényebbek, a leginkdbb
veszélyeztetebbek kozott talalhatéak a ndk, a
lanyok, az anyék és a gyermekek.
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Ezeknek a csoportoknak szintén joga
van — hasonléan az oktatdshoz — a minésé-
gi egészégugyi ellatdshoz. E folyamatban
pedig erkolesi kovetelmény az egyetemes
gybgyszerekhez val6 hozzaférés biztositasa
(pl. HIV/AIDS, malaria), illetve a betegségek
megel6zése, a prevencié is, mely az egyén
sajat felel6sségét is feltételezi. Az egész-
ségtudatossag (pl. higiénia) generaciorél
generdcidra tanithaté, tanulhaté. Egyebek
kozott csokkentheti a gyermekhalanddsa-
got, javithatja az anyéak egészségi allapotat.

Az egyik legnagyobb gazdasagi és
szellemi potenciallal rendelkezd tzle-
ti szektor a gydgyszeripar (gydgyszer-
gyarték, gyogyszer kereskedék, orvosok,
gyobgyszerészek stb.) képes tamogatni a
kormany és biztositasi programokat, akar
szimbidzisban egymadssal. Ez az alapja a
gyogyszeripar felelGsségvallaldsanak.

A Janus-arct gyogyszeripar
Sok esetben megoszté, ellentmondésos a
médidban és a koztudatban a nagy gaz-
dasagi potencidllal rendelkezd gy6gy-
szeripar megitélése, pedig szellemi
potencidljat, innovativ képességét (ku-
tatas-fejlesztés) tekintve a legnagyobb
versenyképességl piacok kozé tartozik.
Sok esetben hasonlé a megitélése az
energia- és a dohanyiparéhoz, a vallalati
felelGsség tekintetében is!

Némely esetben az ipar ellentmon-
dasos megitélését az is erbsitheti, hogy

az egyik legnagyobb

gazdasagi és szellemi
potenciallal rendelkezé
szektor a gydégyszeripar

a tarsadalmi felel6sség mas tartalom-
mal bir az Egyesilt Allamokban, Eu-
répaban, Afrikdban, Dél-Amerikaban.
Egyszerlien az eltéré szabalyozasnak
koszonhetben, hisz a jogi kotelezett-
ség mast ir el6. Rdadasul az eltéré CSR
kulturdlis tombok (Eszak—Amerika, Eu-
répa, Japan és Eszak-Korea, India és
Kina), eltéré adottsagokkal (igy jogi
keretekkel, szokasjoggal, kultiraval)
is rendelkeznek. Igy ugyanazt a sémat
hasznalni a megitélésben életveszé-
lyes, mert nem megoldasokat, hanem
problémakat general. Ez a gyégyszer-
iparra is igaz!

Vitatott ipardgként nem kénny({d meg-
felelS vélaszt adni a kérulottink 16v6 tar-
sadalom és koérnyezet kihivasaira, ugy,
hogy hatalmas innovativ képességének
koszonhet6en a legmodernebb ismeretek
és eszkozok birtokdban van.

Néhany CSR kihivas globalis szinten
Mint ahogy mar szé volt arrdél: moralis
kovetelményként tartjak szamon a raszo-
rultak gyégyszerhez valé jutasat. Enyhit-
ve a globdlis egészségiigyi problémakat
(pl. HIV). A Gates Alapitvany altal ké-
szitett Gyogyszer Elérési Index 20 nagy
gyogyszeripari cég kezdeményezéseit
rangsorolta (Forrds: http://accesstomedi-
cineindex.orgy).

Ez a 20 gydgyszeripari cég: Glaxo-
SmithKline, Johnson & Johnson, Novar-
tis AG, Merck KGaA, Merck Co & Inc,
Sanofi, AstraZeneca, Gilead Sciences

Inc, AbbVie Inc, Novo Nordisk A/G, Ei-
sai Co Ltd, Bayer AG, Brystol-Myers
Squibb Co, Pfizer Inc, Takeda Pharma-
ceutical Co Ltd, Boehringer Ingelheim
GmbH, Eli Lilly and Co, Daichi Sankyo
Co Ltd, Roche Holding AG, Astellas
Pharma Inc.

A cégek forrashiany potlasara is szol-
gélo CSR kezdeményezései altaldban sok
komponenstek. Tébbnyire az a cél, hogy
hatékony oltéanyagokat, gyoégyszereket,
valamint a diagnosztika és az innovativ
megkozelitések egészségligyi szolgal-
tatdsait szdllitsdk el azoknak, akiknek
leginkabb sziikségilik van erre. Olyan Uj
vakcindkhoz jussanak, melyek a fert6zd
betegségek megel6zésében nyujtanak
segitséget. A legtébb gydgyszergyar
nemzetkozi civil szervezetekkel egyutt-
mikodve gydégyszert terjeszt és orvosi,
egészséglgyi infrastrukturat épit ki.

E gyégyszergyarté cégek hazai CSR
programjai pedig a korményzat vagy a
maganbiztositék hidnyosséagait egészi-
tik ki. Az utébbi 12 éves idGszakban a
gyogyszeripar 94 800 000 000 $-ral ja-
rult hozza az egészég javitasahoz. A la-
kossag mégis keveset tud errél a tevé-
kenységrél.

Csak két példa! A GlaxoSmithKline
(GSK) nemzetkozi CSR programja példa-
ul a differencidlt drképzéssel hozzaférést
biztosit a fejl6d6 orszagokban a malaria-
ellenes gydgyszerekhez. Az Astellas cél-
ja pedig, hogy harom tertleten érjen el
eredményt: a gyermekhalanddsag csok-
kentése (szulészeti kozpontok és kérha-

a gyogyszercégek hazai
CSR-je a korményzat
és a maganbiztositdk

hianyossagait egészitik ki

zak létesitése), az anyak egészségének a
javitdsa, a HIV/AIDS/malaria kezelése.

A hatalmas szellemi potenciald gyégy-
szeripar a tudomany, az oktatas, a kuta-
tas-fejlesztés egyik legnagyobb partnere.
Ezért is érdekes az OECD fenntarthatd
kémia definidlasa, mely szerint: ,A fenn-
tarthat6 kémia arra torekszik, hogy javitsa
a természeti eréforrasok felhasznalasanak
hatékonysdgat, mikézben megfeleljen és
kielégitse az emberi szlkségleteket vegy-
ipari termékekkel és szolgaltatasokkal. A
fenntarthaté kémia egy olyan folyamat,
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mely valamennyi dgazatban 6szténzi az in-
novaciot (az Uj vegyi anyagok és termelé-
si folyamatok felfedezését). Kulcstémak: a
termékfeleldsség, az emberi egészség és a
kérnyezet védelme.”

A vegyipart a kutatas-fejlesztés, az in-
novacié élteti, ennek a koévetkezménye
az, hogy a fenntarthaté fejlédés kihiva-
sai szaméra konkrét megoldasokat tud
,szallitani” a zo6ld kémia révén, mely a
kérnyezetre és az emberre kevésbé ar-
talmas folyamatokat és termékeket, tech-
nolégidkat tud kifejleszteni. A vegyipar
pedig a gydgyszeripar, a biotechnolégia
hattéragazata”. Ezek az alapelvek pedig
érintik a gydgyszergyartd és -kereskedd
cégeket is.

Milyen a magyar gyogyszeripar CSR-je?
Az emberek életmindség javitasdnak a
legf6bb terepe a helyi szint, a helyi ko-
z0sség. S minden orszdgban, minden
ipardgnak a CSR-je mds-mas tarsadalmi,
kornyezeti problémékat priorizal. Ha pe-
dig az emberek tudjék, hogy az illeté cég
milyen tevékenységet folytat, ismerik,
hogy milyen véllalati felelésség progra-
mokat miikédtet, az pozitiv tarsadalmi
megitélést kap. Ez érezteti hatasat az
tzlet menetében is: markaérték, munka-
vallaldi vonz- és megtartderé az alkalma-
zottak és a tehetség terén.

A hazankban miik6ds gydégyszergyartd
és -kereskedd cégek CSR szempontjabdl
jellemzden az utébbi években kertltek a
koztudatba. A gydgyszeripar felelésség-
véllalasa leginkdbb a magyar népegész-
ségugyi és betegellatd szervezetek al-
lapotara valaszt ad6 egy-egy akciéval,
egy-egy programmal (megel$zd sz(ré-
vizsgalatok, egészségtudatos szemlélet-
formaélas, kérhazi és orvosi infrastruktira
fejlesztése) keril a koztudatba. Béres,
Richter, Sanofi stb. Ez jé alapot ad a ko-
vetkez6 CSR fejlettségi szintre vald 1é-
péshez.

Arra viszont érdemes felhivni a figyel-
met, hogy a vallalati felelGsségvallalds
nem azonos az adoményozéssal, vagy
van, aki k6zosségi befektetésnek nevezi.
Vagy nem azonos a jo Ugyek tamogaté-
saval. Ennél tobb a CSR. A vallalati fe-
lel@sségvallaldas komplex menedzsment
rendszer, mely a véllalat egészének a
mukodését athatja. A cég DNS-e.

Takécs Julia
Felhaszndlt forrésok:

Gates Alapitvany: http://accesstomedicineindex.org/
CSR Hungary Index (2009)
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